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Spolo¢nost TECHNOKLIMA je predstavitelom
talianskych firiem pésobiacich v oblasti dodavok
chladenia a klimatizacie. Oblastou jej posobnosti su
trhy strednej a vychodnej Eurépy, kde zabezpecuje
kontakt medzi klientmi a vyrobnymi zavodmi,
nachadzajucimi sa na Slovensku alebo v Taliansku.

Technoklima

INTERVIEW BY LUBICA FABRI

Nové administrativne sidlo spolo¢nosti vzniklo v spolupréci s architektmi
Miriam Fréhlichovou a Petrom Topinkom. Budova, situovana v tichej
lokalite mesta, pripomina na prvy pohlad modernu, velkoryso riesenu
rodinnu vilu s atriom, vytahom, ovocnou zéhradou, terasou a vonkajsim
bazénom...

Nie je to ndhoda: snaha vytvorit pracovné prostredie, podnecujuce pria-
telsku atmosféru a pripominajice domoy, stéla na zaciatku spoluprace
investora s architektmi. Okolnosti tvorby a realizacie diela, charakteris-
tického priamociarymi tvarmi a vzdusnostou, priblizujeme v rozhovovo-
re s Ing. Pavlom Holkovi¢om, konatelom spolo¢nosti TECHNOKLIMA.

Kedy a z akych dévodov ste vo vasej spolocnosti dospeli k zameru vy-
tvorit nové pracovisko a spolupracovat pri jeho navrhu s architektmi?
Bol to postupny vyvoj — dévody boli banalne: boli sme v podnajme, a ak
sme nieco chceli zmenit, museli sme sa doprosovat nekompetentnym [u-
dom, ustavi¢ne sme narazali na prenajimatelov bez vkusu, zato s velkou
mierou chamtivosti. Zacali sme teda hladat medzi hotovymi domami, no
ponuka bola slaba a nezaujimava — malo svetla, konzervativne dispo-
zi¢né koncepty... Asi po dvoch rokoch som pochopil, Ze ni¢ nendjdem -
videl som vela domov na ,kseft”, ktoré nemali dusu a boli pekné len na
prvy pohlad: tvarili sa, Ze maju hodnotu tridsat miliénov, v skuto¢nosti
neboli hodné viac nez desat...

Ako ste si vybrali architektov? Na co ste kladli v poziadavkach na rieSe-
nie najvacsi déraz?

K architektom Miriam Frohlichovej a Petrovi Topinkovi som sa dostal na
odporucenie zndmeho. Na forméte A4 som im dal dvadsat rozmanitych
poziadaviek, ktoré som pozadoval splnit: chcel som, aby budova mala
nieco z atmosféry marockych domov, atrium, aby v nej bolo vela svetla,
akvarium, velmi malé prestupy tepla (trojité skla), vykurovanie tepelnym
Cerpadlom, aby to bolo sidlo ako u rodinnej firmy — aby spolupracovnici
mali pocit, Ze si doma, nie v urade. Nenadiktoval som im, kolko ndm
treba Stvorcovych metrov, ale ako tu chceme pracovat a sucasne zit...

Co bolo na spolupraci s architektmi pri priprave navrhu a realizacii naj-
narocnejsie?

S architektmi sme sa postupne spriatelili, pravidelne sme sa stretévali,
neraz stravili pri debate o rieseniach a nad vyberom zariadenia hodiny.
Ked mi nieco z ich navrhov nevyhovovalo, hladali sme dalej. Boli sme
spolu na veltrhoch ndbytku v Koline nad Rynom a v Mildne. Medzitym
mi navrhli krdsnu chatu — horsku vilku, do realizacie ktorej sme sa vsetci
traja hned pustili a zrazu sme stavali si¢asne dve budovy. Rdd spominam
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na nase neformélne stretnutia, bolo to radostné... Architektka Frohli-
chova spolupracu raz okomentovala takto: , Keby boli vietky spoluprace
takéto, pracovny Zivot by sa zmenil na jednu velku party.” Cim viac stret-
nuti som s architektmi absolvoval, tym viac prislo idei. Po dékladnej ana-
lyze v3ak bolo nevyhnutné urobit syntézu, ¢ize v ur¢itom bode povedat
stop a zacat realizovat. Prispdsobovat predstavy moznostiam stavbarov
a postojom stavbyveduceho bola potom uUplne ina téma...

Vase skusenosti, postrehy z procesu realizacie - jej najvacsie uskalia? Na
¢o by ste upozornili inych klientov, ktori péjdu do vystavby vlastnych
priestorov?

Mam pocit, Ze u nds v stavebnictve absentuje kultura. Vsetko sa robi na
kseft, nie su [udia, ktori by to robili aj pre radost a tak, aby po nich ostala
stopa. Musel som vynalozit vela Usilia, aby som dosiahol rozumné termi-
ny, pretlacil svoju stavbu pred iné... U nés este vzdy chybaju fundovani
Specialisti — projektovi manazéri, ktori by plnili Ulohu nezavislého dozo-
ru na stavbe v procese jej realizacie. Ked nam napriklad zacalo zatekat
do atria, zistil som, ze chyba kompetentnd priebeznd kontrola a zabez-
pecenie odstrariovania chyb ostalo zrazu na mne. Privddzalo ma doslova
do zufalstva, Ze som stavbarov nemohol patri¢ne kontrolovat — na tejto
budove bolo vela inovativnych detailov, museli sa teda volit neStandard-
né postupy, o to horsie bolo kontrolovat a porovnat, ¢o stavebna firma
redlne vykonala a ¢o v skuto¢nosti uctuje.

Zmenili by ste nieco na realizovanom rieseni dnes, po uplynuti urcitého
¢asu, ked mate skusenosti s vyuzivanim a fungovanim nového sidla?
Niektoré veci by som dnes asi spravil inak. Iné poziadavky logicky pri-
niesol Zivot firmy — niektoré miestnosti by som zmensil, iné zvacsil. Na
panske WC by som umiestnil pisodr. Nové sidlo bolo radikalnym zasa-
hom do Zivota firmy. Uslovie ,zmenite dom, zmenite vietko” je podla
mojej skusenosti pravdivé. Privital by som, keby mali architekti vieobec-
ne v profesiondlnej vybave aj poznanie z inych kultur ¢i oblasti filozofie
a smerov myslenia. Prizndvam, v tomto som podnikol vlastné kroky a asi
po polroku uzivania budovy som si prizval odbornikov na feng suej a po
realizacii nimi navrhnutych zasahov sa ur¢ité veci z pohladu atmosféry
a energie v budove vylepsili. Dnes by som zrejme postupoval inak a ako
investor, ktory to celé plati, by som hned na zaciatku trval na viacerych
pre mra délezitych veciach.

Dakujem za rozhovor.
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Administrativna budova spolo¢nosti Technoklima v Bratislave ma tri
podlazia — do mierne svahovitého terénu polozapusteny suterén a dve
nadzemné podlazia. V suteréne sa okrem gardze nachadzaju technické
priestory (su tu o. i. umiestnené tepelné Cerpadld) a priestory malého
fitnessu pre zamestnancov vratane sauny a hygienického zazemia. Na
prizemi budovy si umiestnené vstupné priestory, sekretariat a kancela-
rie odbornych pracovnikov, rokovacia miestnost na stretnutia s klient-
mi a pracoviia konatela spolocnosti. Na najvyssom poschodi su dalsie
pracoviska, kuchynka a jedalers pre zamestnancov a cast so sukromny-
mi priestormi, ktoré umoziuju separatne vyuzitie na ubytovanie hosti.
Centralny komunika¢ny priestor na tomto podlazi splfa funkciu malej
galérie umeleckych diel a sucasne poskytuje moznost rozsirenia plochy
administrativnych pracovisk v pripade narastu poctu spolupracovnikov.
Medzi budovou a zédhradou sa nachddza terasa a bazén, ktoré su urce-
né na vyuzivanie klientmi alebo spolupracovnikmi firmy. V budove su
uplatnené viaceré progresivne technoldgie, napriklad vyuzivanie nizko-
potencidlového tepla zeme (tepelné cerpadld) zo Siestich vrtoy, ktoré sa
nachadzaju na pozemku pod budovou. Ovladanie technického vybave-
nia budovy zabezpecuje inteligentny riadiaci systém EIB Instabus GIRA.

Administrativne sidlo spoloc¢nosti, Bratislava
Administrative building of a company, Bratislava, SR
Investor/Client: TECHNOKLIMA, s. r. o.
Architekti/Architects: Miriam Frohlichovd, Peter Topinka
Realizacia/Realisation: 2007
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